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Einladung zum einstündigen 
kostenlosen online-Vortrag 

 

Systematische Compliance-Nachweiserstellung für die 
Systemzertifizierung nach der DIN EN ISO 19600 

Das Compliancemanagement hat die Aufgabe im Unternehmen, geeignete Rahmenbedingungen zu 

schaffen um Regelverstöße bei Gesetzen, Vorschriften und weiteren Vorgaben zu verhindern sowie 

Non-Compliance-Fälle aufzudecken. Weiter Kommunikations- und Schulungsmaßnahmen sowie 

hinreichende Kontrollen durchzuführen und Nachweisdokumentationen zu erstellen. In der DIN EN 

ISO19600 sind die Anforderungen an eine Compliancemanagementsystem-Implementierung 

vorgegeben. Für die System-Zertifizierung sind vom Management eine ganze Anzahl von Compliance-

Nachweisen vorzuweisen. Hierbei kann das MITO-Methoden-Tool eine wesentliche Unterstützung mit 

seinen vorliegenden Compliance-Referenz-Checklisten bieten.  

Inhalt des Vortrages: 
1. Anforderung der DIN EN ISO 19600 „Compliancemanagementsystem“ 
2. MITO-Tool-gestütztes Vorgehen mit Analyse, Diagnose, Therapie und Evaluierung 

3. Compliance-Nachweiserstellung zu Themen Kapitel 4:   Kontext der Organisation 

4. Compliance-Nachweiserstellung zu Themen Kapitel 5:   Führung 

5. Compliance-Nachweiserstellung zu Themen Kapitel 6:   Planung 

6. Compliance-Nachweiserstellung zu Themen Kapitel 7:   Unterstützung 

7. Compliance-Nachweiserstellung zu Themen Kapitel 8:   Betrieb 

8. Compliance-Nachweiserstellung zu Themen Kapitel 9:   Bewertung der Leistung 

9. Compliance-Nachweiserstellung zu Themen Kapitel 10: Verbesserung 

10. Zusammenfassung 
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Management (M)

Input (I)                           Transformation  (T)                          Output (O)

5.1 Führung und Verpflichtung
5.2 Complinacepolitik
5.3 Rollen, Verantwortlichkeiten und Befugnisse
in der Musterbau

Kapitel 7: Unterstützung

Leitung

7.1 Ressourcen

7.2 Kompetenz und Schulung

7.3 Bewusstsein

7.4 Kommunikation

7.5 Dokumentierte Information

Kapitel 8: Betrieb

8.1 Betriebliche Planung und Steuerung

8.2 Festlegen von Steuerungen und Verfahren

Kapitel 9: Bewertung der
Leistung

Kapitel 5: Führung

9.1 Überwachung, Analyse
und Bewertung

9.2 Audit

9.3 Managementbewertung

Kapitel 10: Verbesserung
10.1 Nichtkonformität, Non-Compliance und Korrektur-
maßnahmen

10.2 Fortlaufende Verbesserung

Führung

Kapitel 4: Kontext der Organisation
4.1 Verstehen der Organisation u. ihres Kontextes
4.2 Verstehen der Erfordernisse und Erwartungen 
interessierter Parteien
4.3 Festlegen des Anwendungsbereichs des
Compliancemanagementsystems

4.4 Compliancemanagementsystem und
Grundsätze der guten Governance

4.5 Bindende Verpflichtungen

4.6 Ermitteln, Auswerten und Bewerten von
Compliancerisiken

Kapitel 6: Planung

6.1 Maßnahmen zum Umgang mit Compliancerisiken

6.2 Complianceziele und Planung zur Erreichung

Abbildung 1: MITO-modellbezogene Anforderungen der DIN 19600: Compliancemanagement 
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