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Einladung zum einstündigen 

kostenlosen online-Vortrag 
 

 

Ganzheitlicher MITO-Businessmodell-Regelkreis zur digitalen 

Transformation 
Das betriebliche Regelkreisprinzip ist aus übergeordneter Managementsicht das wichtigste 
Gestaltungsprinzip für eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung. Nur über eine stringente 
Feedbackfunktion ist es möglich zu erfahren, ob die vorgabeseitig vorgenommenen Zielvorgaben mit 
Soll-Kennzahlen bei der Prozessdurchführen auch umgesetzt werden. Dies über einen Soll-Ist-
Vergleich über alle Prozessebenen. In der Praxis findet eine integrierte Regelkreisbetrachtung über die 
vielen verschiedenen Organisationsregelkreisthemen nicht statt. Über das MITO-Businessmodell ist 
diese integrierte Regelkreisbetrachtung möglich.  
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10. Zusammenfassung 
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Den kostenlosen Zugangscode erhalten Sie per E-Mail an info@pbaka.de. Wir freuen uns auf Ihre 

Anmeldung. 
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