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MITO-Tool-gestltzte QM-System Nachweiserstellung

In der DIN EN ISO 9001-2015 sind innerhalb der Normenkapitel angefangen bei Kapitel 4: ,Kontext
der Organisation® bis zu Kapitel 10: ,Verbesserung® eine grofle Anzahl von Normenanforderung
genannt, fir die ein Unternehmen bei der QM-System-Zertifizierung den Nachweis fur die Erfullung
dieser Anforderung fihren muss. Dies erzeugt haufig einen hohen burokratischen Aufwand, ohne
dass ein Nutzen erkennbar ist. Die Nachweisdokumentation sollte im Idealfall ein aufwandarmes
Abfallprodukt der tatsachlich effektiv und effizient durchgefiihrten QM-Sicherungsmaflnahmen bei der
Prozessdurchfuhrung sein. Hierzu ist Methodenkompetenz erforderlich.

Im Vortrag von Prof. Binner wird eine toolgestitzte Vorgehensweise mit vielen Beispielen zur
Erstellung der geforderten QM-Nachweise erlautert. Die Ergebnisdarstellung erfolgt in digitaler Form.
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Den kostenlosen Zugangscode erhalten Sie per E-Mail an info@pbaka.de. Wir freuen uns auf lhre
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